ACADEMIA NAVALA , Mircea cel Batran Anexanr. 1
Structura Personal-mobilizare
Nr. din

NECLASIFICAT
Exemplar nr.

ADEVERINTA
privind indeplinirea cumulativa a criteriilor de eligibilitate
pentru participarea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Se adevereste prin prezenta cd domnul/doamna
este Incadrat/a pe perioada nedeterminata in functia didacticd/didactica auxiliard de
, avand o vechime neintreruptd in functia de personal
didactica/ didactica auxiliard de  ani si luni.

In ultimii 5 ani, si-a desfisurat neintrerupt activitatea in universitate, in calitate de
, a obtinut la evaluarea profesionald urmatoarele calificative:

anul , calificativul X
anul , calificativul X
anul , calificativul X
anul , calificativul X
anul , calificativul ,

si nu a/ a fost sanctionat/a disciplinar.
S-a eliberat pentru a-i folosi la concursul pentru acordarea gradatiei de merit.

Seful Structurii Personal-mobilizare

Tntocmit



Anexanr.2a

Criterii de evaluare a activitatii stiintifice si didactice pentru personalul

didactic de predare

ACTIVITATE STIINTIFICA

LPUBLICATII iN DOMENIUL DE ACTIVITATE

I.1. PUBLICATII LA NIVEL NATIONAL

Monografie, tratat publicat in editura nationald recunoscuta

1p /pag — autor principal

* ) :
111 CNCSIS (se imparte la autori functie de contributia fiecaruia) 0.5*nr. P9 coautori
’ ’ maxim 1 carte
1.1.2 | Articol publicat Tn revista Scientific Bulletin of Naval Academy 10p/numr de autori
Maxim 20p
1.1.3 | Brevet omologat (Autori, titlul) 150p
L.2. PUBLICATII LA NIVEL INTERNATIONAL
Monografie, tratat publicat in strama_ta_tf in Eidlturl de renume . 1,5p*nr.pg/nr de autori
1.2.1. (Autorii, denumirea, editura, nr. pagini*, se imparte la autori functie . .
o O ’ maxim o monografie
de contributia fiecaruia)
Articol publicat in reviste ISI ca unic autor sau autor principal
1.2.2. | (Autori, titlul articolului, revista, numar, ISSN, factor de impact) 100+100p*FI
Obs: Se va considera ultimul FI al revistei
Articol publicat in reviste ISI ca si co-autor (Autori, titlul articolului,
revista, numar, ISSN, factor de impact) -
1.2.3. Obs: Se va considera ultimul FI al revistei; 50+100p*F
se Tmparte la numarul de co-autori, fara autor principal
Citari in reviste ISI (Autori si titlul articolului citat, denumire revista
1.2.4. | citatd, volum, numar, an aparitie revista citatd). Nu se considera 10p+20p*FI
autocitarile; se va considera ultimul FI al revistei.
1.2.5. | Brevet omologat *(denumire, numar) 200

* Punctajul se imparte Tntre autori

I1.PROIECTE DE CERCETARE DEZVOLTARE DERULATE TN ANMB

Membru in echipa la Granturi/Proiecte de cercetare sau stiintifica

1.1 CNSIS, PNCDI, sau ale Academiei Romane* (denumire grant, 2p/1000 RON - director
beneficiar). 1p/1000 RON — membru
Proiecte din Fonduri Europene (denumire proiect, ID proiect).
1.2. (PFS=10 pentru manager de proiect; PFS=5 manager din partea 50p x PFS
ANMB si PFS=2 pentru membru echipa proiect)
Director (Responsabil) de grant national/international 1p/2000 RON - director
1.3. . ; i 0,25p /2000 RON -
(Denumire grant, finantator)
; membru
Propunere grant national/international Tn calitate de director grant
1.4. (Denumire grant, finantator). Proiecte care au trecut de faza 50 p /100p
eliminatorie
1.5 Propunere proiecte fonduri europene 50p
III. RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI
II1.1 RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI NATIONAL
I11.1.1 | Membru in colectivul de redactie al unei reviste recunoscute

CNCSIS (Denumire revista).

15p




11.1.2

Premiu stiintific acordat de Academia Roméana (Denumire premiu) 100p
1.1.3 . "
Premiu acordat de alte Academii, M.E.C., CNCSIS, UEFISCDI. 75p
I11.1.4 | Presedinte/Membru organism de conducere/Membru in organizatie 100/5
stiintificd/profesionala nationala (Denumire organizatie) pi5p
I11.1.5 | Referent stiintific la reviste/expert CNCSIS sau echivalent 10
(Denumire reviste) P
I11.1.6 | Presedinte/Vicepresedinte / Moderator la manifestare stiintifica 35p/150/10
nationald (Denumire manifestare ) in afara ANMB. piAop/20p
I11.1.7 | Membru in comitetul stiintific al unei manifestéri stiintifice 5
nationale (Denumire manifestare) P
I11.1.8 | Referent stiintific in comisia de sustinere a tezei de doctorat 25
(Denumire tezi) P
I11.1.9 | Activitate doctorand (examen, referat, sustinere tezd) punctaj numai 100° 100° 100
pentru doctoranzi (Nume examen, referat, teza) P 159, 200P
I11.1.10 | Obtinerea abilitarii. in domeniul programelor de studiu din ANMB/ 200/50
n alte domenii de studii
ML Optinerea titlului DHC (Universitatea) 150p
112 Proﬁ_zsor 1nV1taE la .o alta Lvmlv.ersnate d{n Romama (n}l cadru d{dactlc 5p: 10p;15p
asociat), (1-2 sapt.; 2-4 sapt.; peste 4 sapt.) (Universitatea, perioada)
II1.2 RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI INTERNATIONAL
I11.2.1 | Membru in colectivul de redactie al unei reviste recunoscute 2000/50
ISV/internationale (Denumire revista) pIobP
.22 Premiu stiintific international (Denumire premiu) 200p
I11.2.3 | Presedinte/ Membru in organizatie stiintifica internationald
T o AT ’ 200p/50p
(Denumire organizatie)
I1.2.4 | Membru panel CNADTCU, expert ARACIS/ (Denumire panel 100
/domeniu) P
I11.2.5 | Chairman conferintd / sectie conferintd internationald (Denumire
o ’ ’ ’ ’ 50p/30p
conferinta)
I11.2.6 | Membru in comitetul stiintific la conferinta internationald 50
(Denumire conferinta) P
I11.2.7 | Obtinerea titlului DHC intr-o universitate din straintate 400
(Universitatea) P
I11.2.8 | Conducitor doctorand in co —tutela. 1000/tezi
(Nume, universitatea de co-tutela) p
I11.2.9 | Membru in comisia de doctorat in straindtate (Nume doctorand; -
o 50p/comisie
Universitatea)
111.2.10 | Profesor invitat pentru prelegeri la o universitate de prestigiu din 50
strainatate (Universitatea, perioada) P
211 o e ; T . -
Re_ferent gt.un‘,uﬁc la revista ISI/din afara tarii/ din tara (Denumire 100p/50p/5p/referat
articol, reviste)
11.2.12 i inta i ionala icat 1
Coordonator/Editor volum conferinta internationala publicat in 100p/50p

straindtate/in tara (Denumirea)

IV. ACTIVITATEA DIDACTICA




V.1

Indrumarea cercetirii stiintifice studentesti si a concursurilor
profesionale, comunicari stiintifice studentesti

Membri comisiilor (25p),
conducatori de lucrari
prezentate cate
25p/lucrare

V.2

Proiectarea si acreditarea unui nou program de studii

300 p — coordonator
150 p - membru

V.3

Coordonarea unui laborator cu toate responsabilitatile aferente

100p pentru fiecare
laborator functional
(dacd sunt mai multi 1si
Tmpart punctajul).

Lista laboratoarelor 1in
care se  desfisoard
activitati didactice este
aprobata de directorul de
departament.

V.4

Implicarea in dezvoltarea laboratoarelor sau a aplicatiilor numerice,
inclusiv elaborarea de indrumare de laborator sau culegeri de
probleme

150p se acorda doar
pentru un laborator
nou/aplicatie numerica
(daca sunt mai multi
participanti isi Tmpart
punctajul) o lucrare nou
introdusa - 50p

V.5

Membru in comisia de Intocmire a dosarelor de evaluare academica

200 p/ dosar intocmit si
prezentat ARACIS

V.6

Conducerea de lucrari de licenta, disertatie, grade didactice

20p pentru fiecare
lucrare condusa si
sustinuta

v.7

Conducere si indrumare doctorat

Doctoranzi proprii (teza
sustinutd) -100p; raport
stiintific evaluare-20p;
examen-10p); Membru
n comisia de indrumare
doctoranzi:10p/doctorand

V.8

Discipline noi: elaborarea de cursuri, aplicatii, proiecte

Curs nou-100p;
seminar/laborator nou
50p (doar in primul an)
punctajul se poate
imparti intre mai multi
autori

V.9

Contributia la finantarea facultatii/departamentului

Atragerea de sponsorizari
(dovedite cu contract)
1p/100 lei

V.10

Participarea organele de conducere colectiva neremunerat distinct

Membru Tn Consiliul
facultatii — 25 p
Membru Tn Senat — 50 p
Membru Tn Consiliul de
Administratie — 50 p

V.11

Organizare evenimente/seminarii in folosul ANMB, cu impact
asupra reprezentdrii institutionale (exceptie evenimentele/
seminariile din cadrul proiectelor finantate).

100 p /eveniment

V.12

Implicare in actiuni in folosul Fortelor Navale — lucru
regulamente, comisii / comitete / consilii, aplicatii /exercitii
/training specific;

50 p / actiune




V.13

Participarea la mobilitati de studii in straindtate

100 p/mobilitate

V.14

Elaborare materiale didactice - suporturi de curs in limba
engleza

1,5 p /pag — coordonator
1 p /pag - coautori

V.15

Premii decoratii distinctii obtinute pentru domeniul educatie si
cercetare, oferite de wuniversitati, ministere, institute de
cercetare, academii, asociatii profesionale de nivel national

100p/decoratie

V.16

Promovarea imaginii ANMB la nivel national si international
— elaborare materiale de promovare, interviuri, organizare
actiuni de promovare si actiuni media, relatii parteneriat
institutionalizate prin acorduri—certificate de decanul facultatii

50p / material de
promovare/ incheiere
acord parteneriat;
25p / actiuni media /
interviuri




Anexa nr.2b

Criterii de evaluare a activitatii stiintifice pentru personalul didactic auxiliar

de cercetare

ACTIVITATE STIINTIFICA

LPUBLICATII iN DOMENIUL DE ACTIVITATE

I.1. PUBLICATII LA NIVEL NATIONAL

Monografie, tratat publicat in editura nationald recunoscuta

1p /pag — autor principal

* i X
111 CNCSIS (se imparte la autori functie de contributia fiecaruia) 0,5%nr. P9 coautori
’ ’ maxim 1 carte
1.1.2 | Articol publicat in revista Scientific Bulletin of Naval Academy 10p/numar de autori
Maxim 20p
1.1.3 Brevet omologat (Autori, titlul) 150p
L.2. PUBLICATII LA NIVEL INTERNATIONAL
Monografie, tratat publicat in strainitate in edituri de renume - .
1.2.1. (Autorii, denumirea, editura, nr. pagini*, se imparte la autori 1.5p _nr.pg/nr de autprl
. s L. maxim o monografie
functie de contributia fiecdruia)
Articol publicat in reviste ISI ca unic autor sau autor principal
1.2.2. (Autori, titlul articolului, revista, numar, ISSN, factor de 100+100p*FI
impact) Obs: Se va considera ultimul FI al revistei
Articol publicat in reviste ISI ca si co-autor (Autori, titlul
articolului, revista, numar, ISSN, factor de impact) -
1.2.3. Obs: Se va considera ultimul FI al revistei; 50+100p*F
se Tmparte la numarul de co-autori, fara autor principal
Citari in reviste ISI (Autori si titlul articolului citat, denumire
1.2.4. | revista citatd, volum, numar, an aparitie revista citatd). Nu se 10p+20p*FI
considera autocitarile; se va considera ultimul FI al revistei.
1.2.5. | Brevet omologat *(denumire, numar) 200
* Punctajul se imparte Tntre autori
11.PROIECTE DE CERCETARE DEZVOLTARE DERULATE IN ANMB

Membru in echipa la Granturi/Proiecte de cercetare sau

1.1 stiintifica CNSIS, PNCDI, sau ale Academiei Romane* 2p/1000 RON - director
(denumire grant, beneficiar). 1p/1000 RON — membru
Proiecte din Fonduri Europene (denumire proiect, ID proiect).
11.2. (PFS=10 pentru manager de proiect; PFS=5 manager din partea 50p x PFS
ANMB si PFS=2 pentru membru echipa proiect)
13 Director (Responsabil) de grant national/international 1p/2000 RON - director
o (Denumire grant, finantator) 0,25p /2000 RON - membru
Propunere grant national/international in calitate de director
11.4. grant (Denumire grant, finantator). Proiecte care au trecut de 50 p /100p
faza eliminatorie
11.5. Propunere proiecte fonduri europene 50p
III. RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI
I11.1 RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI NATIONAL
I11.1.1 | Membru in colectivul de redactie al unei reviste recunoscute 15
CNCSIS (Denumire revista). P
I11.1.2 | Premiu stiintific acordat de Academia Romana (Denumire
premiu) 100p




11.1.3

Premiu acordat de alte Academii, M.E.C., CNCSIS, UEFISCDI. 75p
111.1.4 | Presedinte/Membru organism de conducere/Membru in
organizatie stiintifica/profesionala nationala (Denumire 10p/5p
organizatie)
11.1.5 Referent stiintific la reviste/expert CNCSIS sau echivalent 10
(Denumire reviste) P
I11.1.6 | Presedinte/Vicepresedinte / Moderator la manifestare stiintifica 35p/150/10
nationald (Denumire manifestare ) in afara ANMB. PILop/Zop
I11.1.7 | Membru in comitetul stiintific al unei manifestari stiintifice 5
nationale (Denumire manifestare) P
I11.1.8 | Referent stiintific in comisia de sustinere a tezei de doctorat
AU ; 25p
(Denumire teza)
I11.1.9 | Activitate doctorand (examen, referat, sustinere teza) punctaj .
. . ’ g 10p; 10p; 100p
numai pentru doctoranzi (Nume examen, referat, teza)
I11.1.10 | Obtinerea abilitarii. In domeniul programelor de studiu din 200/50
ANMB/ n alte domenii de studii
M.LI1 1 Optinerea titlului DHC (Universitatea) 150p
Profesor invitat la o altd universitate din Romania (nu cadru
111.1.12 | didactic asociat), (1-2 sapt.; 2-4 sapt.; peste 4 sapt.) 5p; 10p;15p
(Universitatea, perioada)
I11.2 RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI INTERNATIONAL
I11.2.1 | Membru in colectivul de redactie al unei reviste recunoscute 2000/50
ISl/internationale (Denumire revista) Probp
.22 Premiu stiintific international (Denumire premiu) 200p
I I |.2.3 . ~ . . . . - . -
Pregedlqte/ Membru in organizatie stiintifica internationala 200p/50p
(Denumire organizatie)
111.2.4 | Membru panel CNADTCU, expert ARACIS/ (Denumire panel 100
/domeniu) P
I11.2.5 | Chairman conferintd / sectie conferinta internationald
: hla / sect = ’ 50p/30p
(Denumire conferinta)
I11.2.6 | Membru in comitetul stiintific la conferinta internationald
. U ¥ ’ 50p
(Denumire conferinta)
I11.2.7 | Obtinerea titlului DHC intr-o universitate din striinitate
S 400p
(Universitatea)
I11.2.8 | Conducitor doctorand in co —tutela. L000/tezi
(Nume, universitatea de co-tuteld) P
1.2.9 i isi in straini : .
Me_rnbrl_l in comisia de doctorat in strainatate (Nume doctorand; 50p/comisie
Universitatea)
111.2.10 | Profesor invitat pentru prelegeri la o universitate de prestigiu din 50
straindtate (Universitatea, perioada) P
I I I .2.11 . . . - . o e . -
Referent_ §t11n‘g_1ﬁc la revista ISI/din afara tarii/ din tara 100p/50p/5p/referat
(Denumire articol, reviste)
111.2.12 i inta i ionala icat 1
Coordonator/Editor volum conferinta internationald publicat in 100p/50p

straindtate/in tara (Denumirea)




SECRETAR

Anexanr.2c
CRITERIILE DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

personal incadrat in facultati/departamente (personal cu studii medii si superioare)

Nr.
Crt.

Criteriile de evaluare

Punctaj
standard

Autoevaluare
candidat

Evaluare
sef
nemijlocit

Participarea in colective de elaborare a reglementarilor
institutionale pe linie de invatamant/cercetare
(regulamente, metodologii, coduri, ghiduri, etc)

2p/participare

Absolvirea programelor de studii universitare
/postuniversitare, exclusiv Tn domeniul postului pe care
il incadreaza, care i-au permis imbunatatirii
performantelor profesionale

Licenta* -2 p
Master-2p
Doctorat-2p
Postuniversitare-
2p/participare

Participarea in colective de cercetare stiintifica sau in
echipe de implementare a unor proiecte, in interes
profesional, neremunerate distinct

1p/participare

Participarea la activitati specifice in sprijinul
invatamantului si cercetdrii, care exced fisa postului
(PNCIS, PSCD, ANELIS, etc, organizarea conferintelor,
sesiunilor de comunicari stiintifice, convocari,
autoevaludri ale institutiei sau structurii de
invatamant/cercetare, sustinerea activitatilor structurilor
de conducere )

-2p/participare

Tndeplinirea atributiilor unei alte functii, prin ordin de
unitate

2p/functie/luna

Premii/distinctii/multumiri/recompense primite n
domeniul postului pe care il incadreaza

10p/orice

Participarea n diferite comisii stabilite prin
ordin de zi pe unitate

5p/comisie

Colaboreaza cu cadrele didactice Tn procesul de
desfasurare a examenelor de admitere/finalizare la
programele de studii/ a programelor de studii. A
participat la aceste activitati (Se acord un punct pentru
fiecare participare, fara a se depasi punctajul maxim)

Maxim 20 p

Competente deosebite sau capacitatea de actiune pentru
optimizarea activitatii ori promovarea structurii:

-5 puncte pentru fiecare competenta deosebita
materializata (initiativa, implicare, eficienta,
creativitate, etc) care depasesc cerintele din fisa
postului;

-5 puncte pentru formularea de propuneri oportune
aplicate

Maxim 10 p

10

TOTAL PUNCTAJ

CANDIDAT:

SEF NEMIJLOCIT




Anexa?2d

CRITERIILE DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
INGINER DE SISTEM, OPERATOR, ANALIST PROGRAMATOR -
personal incadrat in compartimente auxiliare (personal cu studii medii si superioare)

Nr.
Crt.

Criteriile de evaluare

Punctaj
standard

Autoevalua
re candidat

Evaluare sef
nemijlocit

1

Participarea la proiectarea si realizarea si
modernizarea infrastructurii de Invatamant
si cercetare stiintificd

2p/participare

Absolvirea programelor de studii
universitare/postuniversitare, exclusiv in
domeniul postului pe care il Incadreaza,
care i-au permis imbunatatirii
performantelor profesionale

Licentda* -2 p
Master-2p
Doctorat-2p
Postuniversitar
e_
2p/participare

Participarea in colective de cercetare
stiintifica sau In echipe de implementare a
unor proiecte, in interes profesional,
neremunerate distinct

1p/participare

Participarea la activitati specifice in sprijinul
invatamantului si cercetdrii, care exced fisa
postului ( organizarea conferintelor,
sesiunilor de comunicari stiintifice,
convocdri, autoevaluari ale institutiei sau
structurii de Tnvatamant/cercetare)

-2p/participare

Indeplinirea atributiilor unei alte functii,
prin ordin de unitate

2p/functie/luna

Premii/distinctii/multumiri/recompense
primite n domeniul postului pe care il
incadreaza

10p/orice

Participarea n diferite comisii stabilite prin
ordin de zi pe unitate

5p/comisie

Participarea la elaborarea specificatiilor
tehnice pentru achizitii publice, instruirea
utilizatorilor pentru exploatarea acestora.

Maxim 20 p

Competente deosebite sau capacitatea de
actiune pentru optimizarea activitatii ori
promovarea structurii:

-5 puncte pentru fiecare competenta
deosebita materializata (initiativa,
implicare, eficientd, creativitate etc.) care
depasesc cerintele din fisa postului;

-5 puncte pentru formularea de propuneri
oportune aplicate

Maxim 10 p

10

TOTAL PUNCTAJ

CANDIDAT:

SEF NEMIJLOCIT




Anexa?2e

CRITERIILE DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
INGINER DE SISTEM, OPERATOR, ANALIST PROGRAMATOR -
personal incadrat in compartimente auxiliare (personal cu studii medii si superioare)

Nr.
Crt.

Criteriile de evaluare

Punctaj
standard

Autoevaluar
e candidat

Evaluare sef
nemijlocit

1

Participarea la proiectarea si realizarea
infrastructurii informatice, documentatii
tehnice/de acreditare, asistenta tehnica de
specialitate pentru solutionarea defectiunilor

2p/participare

Absolvirea programelor de studii
universitare/postuniversitare, exclusiv in
domeniul postului pe care il Incadreaza,
care i-au permis imbunatatirii
performantelor profesionale

Licenta* -2 p
Master-2p
Doctorat-2p
Postuniversitar
e_
2p/participare

Participarea in colective de cercetare
stiintifica sau 1n echipe de implementare a
unor proiecte, in interes profesional,
neremunerate distinct

1p/participare

Participarea la activitati specifice in sprijinul
invatamantului si cercetdrii, care exced fisa
postului ( organizarea conferintelor,
sesiunilor de comunicari stiintifice,
convocari, autoevaluari ale institutiei sau
structurii de Tnvatamant/cercetare)

-2p/participare

Indeplinirea atributiilor unei alte functii,
prin ordin de unitate

2p/functie/luna

Premii/distinctii/multumiri/recompense
primite n domeniul postului pe care il
incadreaza

10p/orice

Participarea n diferite comisii stabilite prin
ordin de zi pe unitate

5p/comisie

Participarea la elaborarea specificatiilor
tehnice pentru achizitii publice, instruirea
utilizatorilor pentru exploatarea acestora.

Maxim 20 p

Competente deosebite sau capacitatea de
actiune pentru optimizarea activitatii ori
promovarea structurii:

-5 puncte pentru fiecare competenta
deosebita materializata (initiativa,
implicare, eficienta, creativitate etc.) care
depasesc cerintele din fisa postului;

-5 puncte pentru formularea de propuneri
oportune aplicate

Maxim 10 p

10

TOTAL PUNCTAJ

CANDIDAT:

SEF NEMIJLOCIT




Anexa 2 f

CRITERIILE DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
BIBLIOTECAR
(personal cu studii medii si superioare)

Nr.
Crt.

Criteriile de evaluare

Punctaj
standard

Autoevaluare
candidat

Evaluare sef
nemijlocit

Participarea la modernizarea si
automatizarea proceselor tehnologice n
biblioteca institutiei, in scopul diversificarii
serviciilor prestate de citre biblioteca si
sporirea calitatii si eficientei lor

2p/participare

Absolvirea programelor de studii
universitare/ postuniversitare, exclusiv in
domeniul postului pe care 1l incadreaza,
care i-au permis imbunatatirii
performantelor profesionale

Licenta* -2 p
Master-2p
Doctorat-2p
Postuniversitare-
2p/participare

Colaboreaza cu cadrele didactice pentru
Tntocmirea, la cerere, a bibliografiilor
scrise, in scopul documentérii acestora
pentru elaborarea diferitelor lucrari de curs,
de licenta sau teme de cercetare (Se acord
un punct pentru fiecare participare, fara a se
depadsi punctajul maxim)

2p/participare

Efectueaza cercetari bibliografice si acorda
asistenta de specialitate

1p/participare

Indeplinirea atributiilor unei alte functii,
prin ordin de zi pe unitate

2p/functie/luna

Premii/distinctii/multumiri/recompense
primite on domeniul postului pe care 1l
incadreaza

10p/orice

Participarea la organizarea
expozitiilor si standurilor de carte
la care biblioteca institutiei este
invitatd sa participe

5p/participare

Numirea Tn comisii de receptie cantitativa si
calitativa a cartilor, executarea operatiilor
de Tnregistrare n evidenta contabila si
intocmirea fiselor cartilor (4p/comisie, fara
a se depasi punctajul maxim)

Maxim 20 p

Competente deosebite sau capacitate de
actiune pentru optimizarea activitatii ori
promovarea structurii:

-5 puncte pentru fiecare competenta
deosebita materializata (initiativa, implicare,
eficientd, creativitate etc.) care depasesc
cerintele din fisa postului;

-5 puncte pentru formularea de propuneri
oportune aplicate

Maxim 10 p

10

TOTAL PUNCTAJ

CANDIDAT:

SEF NEMIJLOCIT




CRITERIILE DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

INGINER, REFERENT

personal incadrat in compartimente auxiliare (personal cu studii medii si superioare

Anexa2g

Nr.
Crt.

Criteriile de evaluare

Punctaj
standard

Autoevalu
are
candidat

Evaluare
sef
nemijlocit

Realizarea de activitati si sarcini suplimentare fisei
postului Tn relatia cu structurile de invatamant si
administrative din institutie (contributii la Tncheierea
de acorduri/parteneriate/contracte, asigurare
activitati suport in cadrul conferintelor si sesiunilor
de comunicari stiintifice/structurilor de conducere)

1p/activitate

Absolvirea programelor de studii universitare/
postuniversitare, exclusiv in domeniul postului pe
care il incadreaza, care i-au permis imbunatatirii
performantelor profesionale

Licenta* -2 p
Master-2p
Doctorat-2p
Postuniversitar
e_
2p/participare

Realizarea de activitati si sarcini suplimentare
privind sustinerea proiectelor din PNCDI, PSCD,
ERASMUS, al proiectelor cu finantare europeana,
ANELIS etc.,, in ultimii 5 ani (activitati
neremunerate Tn cadrul proiectelor)

2p/participare

Participarea la activitati specifice in sprijinul
invatamantului si cercetarii, care exced fisa postului
(organizarea conferintelor, sesiunilor de comunicari
stiintifice, convocari, autoevaludri ale institutiei sau
structurii de invatdmant/cercetare, concursuri de
admitere, absolvire, alegeri universitare, teze
doctorat etc.)

2p/participare

Indeplinirea atributiilor unei alte functii, prin ordin
de zi unitate

2p/functie/luna

Premii/distinctii/multumiri/recompense primite in
domeniul postului pe care il incadreaza

10p/orice

Participarea la activitati de perfectionare in legatura
cu atributiile stabilite in fisa postului

5p/activitate

Participarea in comisii, grupul de lucru stabilite
prin ordin de zi pe unitate (Sp/comisie fara a se
depasi punctajul maxim)

Maxim 20 p

Competente deosebite sau capacitatea de actiune
pentru optimizarea activitatii ori promovarea
structurii:

-5 puncte pentru fiecare competenta deosebita
materializatda  (initiativd, implicare, eficienta,
creativitate, etc) care depasesc cerintele din fisa
postului;

-5 puncte pentru formularea de propuneri oportune
aplicate

Maxim 10 p

10

TOTAL PUNCTAJ

CANDIDAT:

SEF NEMIJLOCIT




Facultatea / SME

Numele si prenumele persoanei evaluate
Functia
Perioada evaluata: de la ............

Anexanr.3a

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului didactic auxiliar, cu exceptia personalului incadrat pe functii de
cercetare stiintifica, in vederea acordarii gradatiei de merit

NF Evaluare Evaluare Justificarea
. Criteriile de evaluare Autoevaluare sef . punctajului de citre
Crt ep comisie ..
nemijlocit comisie

1 Criteriul de evaluare |

2 Criteriul de evaluare |1

3 Criteriul de evaluare 111

4 Criteriul de evaluare IV

5 Criteriul de evaluare V

6 Criteriul de evaluare VI

7 Criteriul de evaluare VII

8 Criteriul de evaluare VIII

9. | Criteriul de evaluare IX

Punctaj total

Punctajul evaluarii comisiei (punctaj total / 9 criterii)

Comisia de evaluare

Presedinte Numele, prenumele si semnatura
Membri: 1.Numele, prenumele si semnatura
2. Numele, prenumele si semnatura




Anexanr. 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SUbSEMNALA .........oiiiiiiiiiiiiiiiceeeee e ,
domiciliat(a) TN ......covvveereeeiieeiieeiecee e ] § SRRSO nr. ......... , bl.
.......... y SC. wevery @P. ..., judetul/sectorul ............................, legitimat(d) cu ................... seria
............... N cevceeeeeeiieeey, CNP e, CAdPU didactic/salariat la
..................................... PE FUNCHIA JB...eiviiie e

declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosarul pentru acordarea gradatiei de
merit, imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

SEMNALUIA. ..



